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CUESTIONARIO
DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD
NOMDBIE: i e
Actividad:  coieeiiiiiii i e e e e
Municipio o localidad:  ....cciiiiiiiiiiiiiii e
Persona de Contacto:  ..oiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i i e
Nam. de empleados/as:  ..o.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

La Federacion Madrilefia de Asociaciones de Padres y Amigos de los Sordos — FEMAPAS, lleva
a cabo un estudio sobre la imagen de las personas con discapacidad auditiva en el ambito laboral,
con el fin de conocer de primera mano los datos que pueden ofrecernos empresatios/as y entidades
relacionadas con el empleo sobre el colectivo al que representamos, y continuar asi, nuestras labores de

informacion, sensibilizacion y difusion de manera eficaz, realizando intervenciones de calidad.
A continuacién les presentamos un breve cuestionario con 25 {tems sobre el empleo y las

personas con discapacidad en general, centrandonos paulatinamente en el colectivo de personas con

discapacidad auditiva.

Muchas gracias por su colaboracion
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1.- La ley 13/1982, de 7 de Abril, de Integracion Social de Minusvalidos, en su articulo 38, modificado
por la ley 24/2001, de 27 de Diciembre, en su disposicion adicional 17* indica que las empresas publicas
y privadas que empleen a un numero de 50 6 mas trabajadores/as, estin obligadas a que de entre
ellos/as, al menos el 2 % sean trabajadores/as con discapacidad.

¢Conocia Ud. esta ley y las obligaciones que de ella derivan?

O si
[ No

[] Sabia de la existencia de esta ley, pero no conocia exactamente el nimero de empleados/as de las

empresas obligadas ni el porcentaje concreto de reserva.

2.- El RD. 364/2005 de 8 de Abril, en su articulo 2 indica las medidas alternativas que las empresas
podran aplicar para cumplir con la obligaciéon de reserva de empleo a favor de las personas con

discapacidad. De las siguientes medidas, marque las que fueran de su conocimiento:
L] Contrato con Centros Especiales de Empleo para materias primas.

O Contrato con Centros Especiales de Empleo para servicios.

0 Donaciones.

] Enclave laboral.

[J Desconocia la existencia de las medidas alternativas.

3.- Por las caracteristicas de su empresa, ¢tienen obligaciéon de contratar a personas con discapacidad o

a cumplir con las medidas alternativas?
O si.
L] No (pase a la pregunta 5).

4.- ;:Cumple si empresa con la obligacion de reserva de empleo a favor de las personas con discapacidad?
O Si, la empresa cuenta con trabajadores/as con discapacidad contratados/as.

0] si, la empresa cumple con su obligaciéon con medidas alternativas.

Especifique la medida alternativa a la que se acoge su empresa:

[ No, desconocia la obligacién por parte de mi empresa de reserva de empleo a favor de las personas

con discapacidad.
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5.- ¢Conoce Ud. las bonificaciones y ayudas fiscales para contrataciéon de personas con discapacidad?
] Si, hacemos uso de dichas ayudas.
[ Si, pero no hacemos uso de dichas ayudas.

[ No, desconocia la existencia de dichas ayudas.

6.- :Contempla su empresa actuaciones de readaptacion profesional en el caso de que alguno/a de sus

trabajadores/as presente una discapacidad sobrevenida?
O s, pata todos/as los/as trabajadores/as.

L] Si, en algunos casos, en funciéon del puesto.

Especificar qué caso/s:

O No.

7.- ¢Realizan en su empresa actuaciones de formacidn, informacién y/o sensibilizacion pata sus
trabajadores/as sobre la no discriminacion e igualdad de oportunidades en el empleo de las personas

con discapacidad?

L1 Si, contamos con acciones propias.

L1 Si, pero desearfamos contar con la colaboracién de entidades ligadas al colectivo de personas con
discapacidad para continuar con estas acciones.

L] No, pero deseariamos contar con la colaboracién de entidades ligadas al colectivo de personas con

discapacidad para realizar estas acciones.

O No.

8.- En las medidas de prevencion de riesgos laborales, stiene en cuenta su empresa las especifidades que

pueden ir ligadas al colectivo de personas con discapacidad?
O s, para toda la empresa.

O Si, en algunos aspectos de la empresa. Especifique cual/es:

O No.
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9.- ;Considera que su empresa es accesible a todos/as los/as trabajadores/as y usuatios/as, con o sin
discapacidad?

[J si. Justifique su respuesta:

] Sélo en algunos aspectos. Especifique cuales:

O No.

10.- La orden 1683/2006, del Consejero de Empleo y Mujer, regula el procedimiento de concesion de
subvenciones para entre otros aspectos, la adaptacion de los puestos de trabajo, la eliminacion de

barreras o la dotaciéon de medios de proteccion personal. sConoce su empresa dicha legislacion?
O] si, pero nunca hemos hecho uso de dichos recursos.
[ Si, hemos hecho o hacemos en la actualidad uso de dichos recursos.

[ No, desconocia dicha legislacién (pase a la pregunta 12).

11.- :Cémo valora Ud. esta legislacion y las ayudas que regula?
[] Adecuadas, necesarias y suficientes.
[] Adecuadas, necesarias pero insuficientes.

[ Inadecuadas e innecesarias.

12.- :Cuenta su empresa con algun trabajador/a con discapacidad auditiva?
[ No, no hay personas con discapacidad en la empresa.

[ No, aunque si contamos con personas con alguna otra discapacidad.

Tipo: N° de trabajadores/as:
O Si, contamos entre nuestros/as empleados/s con personas con discapacidad auditiva.

N° de trabajadores/as con discapacidad auditiva:

Puestos que ocupan:

Grado de satisfaccién: L1 Mucho [ Bastante 1 Poco L1 Nada.

Grado de integracion sociolaboral: O] Mucho O Bastante d Poco [ Nada.
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13.- :Conoce Ud. en su entorno petrsonal y/o familiar a alguna persona con discapacidad auditiva?
[ No, no conozco ninguna persona con discapacidad auditiva.
[ Si, conozco en mi entorno petrsonas con discapacidad auditiva. Sefiale en cual/es:

O Entorno familiar.

O Entorno personal.

14.- :Considera Ud. que las personas con discapacidad auditiva cuentan con la formacion adecuada para

el mercado laboral actual?

O Si, creo que en general la formacién de las personas con discapacidad auditiva se ajusta a los

requerimientos y necesidades del mercado laboral actual.

L] Creo que algunas personas con discapacidad auditiva cuentan con la formacién adecuada, pero que

en la mayorfa de los casos este colectivo ain tiene baja formacion o su formacién es muy limitada.

[ No, creo que la formacién de las personas con discapacidad auditiva es insuficiente para las

necesidades del mercado laboral actual.

] Desconozco qué niveles formativos alcanzan en la actualidad las personas con discapacidad auditiva.

15.- En cuanto a la integracién/adaptacion psicosociolaboral de las personas con discapacidad auditiva,

considera Ud. que:
O] Es mas facil que la integracion/adaptacion psicosociolaboral de las personas sin discapacidad.
L] Es similar a la integracion/adaptacion psicosociolaboral de las personas sin discapacidad.

L] Es mas dificil que la integracion/adaptacién psicosociolaboral de las personas sin discapacidad.

16.- En comparacién con otros colectivos de personas con discapacidad, ¢como valora Ud. la

integracion/adaptacion psicosociolaboral de las personas con discapacidad auditiva?
L] Es mas facil.
O Es similar.

O Es mas dificil.
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17.- En comparacién con otras discapacidades sobrevenidas, ¢cree Ud. que la discapacidad auditiva

sobrevenida en alguno/a de sus trabajadores/as, conlleva actuaciones de readaptacion profesional...?
L] Mas sencillas que en otras discapacidades sobrevenidas.
] Similares a otras discapacidades sobrevenidas.

L1 Mas complejas que en otras discapacidades sobrevenidas.

18.- En comparacién con otro tipo de discapacidad, ¢considera Ud. que los ajustes o adaptaciones

necesarias para una persona con discapacidad auditiva en su empresa son/setfan...?
[ Mas sencillas que para otras discapacidades.
] Similares a otras discapacidades.

[ Mas complejas que para otras discapacidades.

19.- Atendiendo a las especificidades en las medidas de prevenciéon de riesgos laborales ligadas al

colectivo de personas con discapacidad auditiva, dirfa Ud. que son...
L] Mas sencillas que aquéllas ligadas a otros colectivos de personas con discapacidad.
] Similares a aquéllas ligadas a otros colectivos de personas con discapacidad.

L1 Mas complejas que aquéllas ligadas a otros colectivos de personas con discapacidad.

20.- En relacién con el colectivo de personas con discapacidad auditiva, dirfa Ud. que es...
0 Un colectivo homogéneo, similar en cuanto capacidades y/o aptitudes profesionales.

L] Un colectivo heterogéneo, muy distinto en cuanto a capacidades y/o aptitudes profesionales.

21.- ;Cual/es de los siguientes tareas considera Ud. que una persona con discapacidad auditiva NO

podria hacer en ningin caso?
[ Hablar por teléfono.

[ Conducir.

O Dirigir/liderar un grupo.
[ Atender al publico.

[ Realizar cursos de formacion permanente dentro de su propia empresa.
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22.- En cuanto a la comunicacién de las personas con discapacidad auditiva dirfa Ud. que...

O Solo se comunican en Lengua de Signos Espanola, dado que la mayorfa son sordomudos, no
comprendiendo la lengua oral.

L] En general se comunican en Lengua de Signos Espafiola, aunque con dificultad manejan la lengua
oral.

L] Algunas cuentan con ayudas técnicas (audifonos y otros dispositivos similares) y se comunican en
lengua oral.

O Con las dltimas tecnologias, todas las personas con discapacidad auditiva se comunican en lengua

oral.

23.- En relacién a las caracteristicas que mejor describen en la actualidad al colectivo de personas con

discapacidad auditiva, marque las que considere mas oportunas.

L] Flexible/adaptable. L] Rigido

L] Responsable [] Descuidado
O Sociable O Introvertido
L] Activo L] Sumiso

L] Independiente L] Dependiente
U Emprendedor [ Subordinado
L] Asertivo L] Conflictivo
L] Colaborador [] Desconfiado
L] Cordial L] Discolo.

24.- En relacion a los/as trabajadores/as de su empresa, dirfa Ud. que...?

[ Conocen suficientemente al colectivo de personas con discapacidad y estan sensibilizados/as
respecto a la inclusién sociolaboral de dicho colectivo.

] Conocen suficientemente al colectivo de petrsonas con discapacidad pero no estin sensibilizados/as
respecto a la inclusién sociolaboral de dicho colectivo.

[ No conocen al colectivo de personas con discapacidad aunque estan sensibilizados/as respecto a la
inclusién sociolaboral de dicho colectivo.

[ No conocen al colectivo de personas con discapacidad y no estan sensibilizados/as respecto a la

inclusién sociolaboral de dicho colectivo.
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25.- Para terminar este cuestionario, scontratarfa Ud. a un/a trabajador/a con discapacidad auditiva?

L] Si, considero que con la formacién adecuada una persona con discapacidad auditiva podria

desempefiar cualquier puesto en la empresa.

O Si, considero que con los niveles de formacién que actualmente alcanzan las personas con
discapacidad auditiva podrian desempefiar algunos puestos de baja cualificacion en la empresa.

L] No, en nuestra empresa no tienen cabida las personas con discapacidad auditiva, aunque si otros

colectivos de personas con discapacidad.

L] No, en nuestra empresa no tienen cabida las personas con discapacidad.



