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Federación Madrileña de Asociaciones de 
Padres y Amigos de los Sordos (FEMAPAS):

entidad privada sin ánimo de lucro
constituida en Marzo del año 2000
ámbito territorial de la Comunidad de Madrid.

Misión principal:
asumir la representación y defensa de los 
derechos de las personas con discapacidad 

auditiva y sus familias, manteniendo el respeto a 
la actuación de sus Asociaciones Federadas. 

Introducción:
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Introducción:

Plena integración de las personas con 
discapacidad auditiva y sus familias en la 
sociedad española
Tres pilares básicos:

Asesoramiento, apoyo y atención especializada a 
padres y familiares, así como a personas con 
discapacidad auditiva.
Información y sensibilización social con respecto a 
las necesidades y reivindicaciones de este colectivo.
Colaboración con las administraciones en la 
realización de una política de integración con 
igualdad de oportunidades.
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Introducción:

Objetivo final FEMAPAS:
es obtener soluciones adecuadas a las 
necesidades de atención, formación, 
información e integración que a las personas 
con discapacidad auditiva se les plantean 
para su realización como ciudadanos y 
ciudadanas activos de pleno derecho dentro 
de la sociedad
así como a las familias, en necesidades
derivadas de su responsabilidad sobre el 
desarrollo integral de sus hijas e hijos. 
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Introducción:
Desde su fundación → diversas actuaciones 
de sensibilización de la sociedad en general 
respecto a distintas áreas de la vida 
cotidiana:

Sanidad
Educación
Empleo 
Barreras de comunicación, etc.

Presencia en los principales ámbitos
relacionados con la discapacidad →
participación activa en los grupos de trabajo del 
CERMI – Comunidad de Madrid.
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5 Asociaciones Federadas a FEMAPAS →
 unificaron sus esfuerzos reivindicando los 

derechos de las personas sordas y sus 
familias:

Las Asociaciones Federadas:
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Las Asociaciones Federadas:

Asociación Bilingüe de Padres de Niños Sordos Asociación Bilingüe de Padres de Niños Sordos -- 
ABIPANS.ABIPANS.

Se creó en 1999.
Objetivo principal → fomentar el acceso a la educación
a través del bilingüismo, lengua de signos – lengua 
oral.

recurso y derecho en todos los ámbitos → familia, 
escuela, amigos y sociedad en general.

Defienden una educación de calidad para el alumnado 
sordo → pilar fundamental para el futuro acceso al 
mercado laboral → adecuada formación y unos buenos 
resultados académicos.
Persiguen que la administración pública ponga en 
marcha los recursos necesarios para que la educación
sea realmente inclusiva.
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Las Asociaciones Federadas:
Asociación de Familias y Amigos de los Sordos Asociación de Familias y Amigos de los Sordos 

ANFASANFAS--FuentelarreynaFuentelarreyna
Se funda en 1999 → iniciativa de grupo de padres y madres
de niños con discapacidad auditiva.
Objetivo → mejorar su calidad de vida y la de sus 
familias, facilitando la integración de las personas sordas 
en: 

Educación Sanidad Empleo Nivel social
Programas de actuación multidisciplinar, implicando a 
todos los agentes sociales relacionados con la discapacidad 
auditiva. 
Servicios: logopedia, apoyo escolar y de acceso a la 
universidad, intervención psicológica, orientación familiar, 
asistencia social, ocio y tiempo libre, formación y 
entrenamiento en habilidades sociales e inserción laboral.
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Las Asociaciones Federadas:

Asociación de Padres y Amigos de los Sordos  Asociación de Padres y Amigos de los Sordos  
ASPASASPAS--MadridMadrid

Fundada en 1972 → entidad sin ánimo de lucro declarada de 
utilidad pública.
Objetivos:

plena integración de las personas sordas o con pérdida 
auditiva en la sociedad 
prestar la atención especializada que éstas y sus familias
requieran
efectivo disfrute de los derechos reconocidos por la 
Constitución para todos los ciudadanos y ciudadanas
eliminación de cualquier tipo de obstáculos que impidan 
el ejercicio de dichos derechos.

Servicios → información, asesoramiento y orientación, 
rehabilitación, formación y empleo, y actividades de ocio y 
tiempo libre.



10

Las Asociaciones Federadas:

Asociación Entender y HablarAsociación Entender y Hablar
Se fundó en 1977 → iniciativa de profesionales, 
padres y madres de niños con discapacidad auditiva. 
Aglutina a profesionales, amigos, familias y todas 
aquellas personas que tienen contacto de uno u otro 
modo con los niños y adolescentes sordos.
Objetivo → promoción de la educación integral
para el alumnado con discapacidad auditiva.
Servicios → atención y apoyo a familias, logopedia, 
rehabilitación en implantes cocleares, formación para 
profesionales y colaboración con otras entidades.
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Las Asociaciones Federadas:

Asociación de Padres del Método Actualizado Asociación de Padres del Método Actualizado 
Español de Reeducación de Sordos Español de Reeducación de Sordos 

MAERSMAERS
Objetivo → dar a conocer otra opción educativa
para los niños y niñas sordos. 
Su método → aprovechar restos auditivos de los 
niños sordos profundos para captar los sonidos y 
acceder al lenguaje oral.
Servicios:

informar a los padres y madres sobre todas las 
posibilidades de reeducación de sus hijos con 
discapacidad auditiva
fomentar y colaborar en la investigación del campo 
de la sordera. 
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Departamento de Empleo de 
FEMAPAS:

Desde su constitución → acciones a favor de la integración 
sociolaboral del colectivo sordo

camino para el pleno desarrollo de la persona sorda en sí misma 
y como parte integrante y activa de la sociedad en la que vive.

Dos asociaciones federadas con servicio de 
intermediación sociolaboral → acciones directas con 
usuarios y usuarias: 

ASPAS-Madrid
ANFAS-Fuentelarreyna

Nos ayudan a conocer → obstáculos actuales de los 
Servicios de Empleo específicos para sordos en su 
quehacer diario:

falta de información e ideas erróneas preconcebidas que aún 
tiene nuestra sociedad → incluidos empresarios y empresarias.
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Departamento de Empleo de 
FEMAPAS:

Prioridad → labor de difusión de toda la información relativa 
al colectivo, que contribuya a paliar dichos obstáculos. 
Necesario:

abrir los ojos a la sociedad en general → conciencia 
personas con discapacidad auditiva en su entorno.
informar detalladamente a agentes sociales relacionados 
con el empleo:

trabajadores y trabajadoras con estas características, pueden 
generar importantes beneficios a las empresas
cumplir con el compromiso social aún pendiente

Todavía → ideas erróneas respecto a lo que las personas 
sordas pueden o no pueden hacer

necesario aclarar hasta acabar con estereotipos.



14

Departamento de Empleo de 
FEMAPAS :

Varias acciones de FEMAPAS en materia de 
empleo → objetivos generales:

Mejorar de forma real la calidad de vida de las 
personas con discapacidad auditiva.
Favorecer una integración real de las personas con 
discapacidad auditiva en el mercado de trabajo, 
fundamentalmente en la empresa ordinaria.
Llamar la atención sobre la existencia del colectivo
de personas sordas y promover la imagen de dicho 
colectivo como parte integrante, activo y productivo
de la vida económica de su entorno social.
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Proyectos:

Desde el año 2005 → dos proyectos bianuales:

cofinanciados por la Consejería de Familia y Asuntos 
Sociales y el Fondo Social Europeo
objetivo final → alcanzar la contratación de 
personas con discapacidad auditiva: 

“Vivimos contigo, ¿trabajamos contigo?” 

“Discapacidad Auditiva; Capacidad Productiva”. 
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Proyectos:

Hemos trabajado con los técnic@s de 
empleo de:

municipios con numerosos habitantes
mancomunidades que aglutinan a poblaciones 
más pequeñas
servicios locales de atención específica para 
personas con discapacidad
fundaciones de empresas de trabajo temporal
otras entidades relacionadas con las personas 
sordas, etc.
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Proyectos:
Objetivo 1:

acciones de sensibilización e información → agentes 
sociales vinculados al empleo: 

capacidades del colectivo
recursos de FEMAPAS y los servicios de intermediación 
laboral de sus asociaciones

mejorar las posibilidades de contratación de las personas 
con discapacidad auditiva 

Objetivo 2:
recabar datos → programas de empleo distintas entidades 
colaboradoras
desarrollar intervenciones de calidad → asesoramiento, 
derivación e intermediación laboral con nuestr@s usuari@s
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Distintos materiales gráficos → apoyo a la 
difusión y sensibilización:

calendarios tipo póster

botes portalápices 

marcapáginas

Proyectos:
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Proyectos:
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Proyectos:
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Proyectos:
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Proyectos:
Años 2007 y 2008 → Informad@s y Comprometid@s en el Empleo
Financiado por la Fundación ONCE 

reedición de la Guía para la Contratación de Personas con 
Discapacidad Auditiva

actualizaciones y modificaciones → normativa y legislación 
vigente, recursos existentes y direcciones, etc. 

disponible a mediados del 2008 → distribuida en ayuntamientos, 
empresas, asociaciones, ferias y otros eventos, etc.

Primera edición 2005→ herramienta de gran utilidad para los/as 
distintos agentes relacionados con el empleo:

empresarios/as
técnicos/as de intermediación

Documento íntegro en página web → www.femapas.org. 
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Proyectos:
Años 2008 y 2009 → organización de Jornadas:

espacio en el que distintos agentes implicados →
instituciones públicas y privadas, empresas, 
técnicos y profesionales, usuarios y usuarias, 
podamos compartir:

datos acerca de la situación laboral real de 
las personas con discapacidad en general y 
con discapacidad auditiva en particular,
necesidades detectadas, objetivos y 
prioridades a alcanzar,
experiencias y buenas prácticas → ejemplo 
y acciones futuras
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Proyectos:

Hincapié en:
inserción laboral → algunos logros
promoción posterior → aún numerosas barreras y 
dificultades

Estas jornadas → establecer entre todos y todas 
unas conclusiones generales

punto de partida → continuación de las labores de 
integración sociolaboral de nuestro colectivo
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Federación Madrileña de Asociaciones de Federación Madrileña de Asociaciones de 
Padres y Amigos de los SordosPadres y Amigos de los Sordos

MUCHAS GRACIAS

C/ Martínez Izquierdo, 80
28028 – Madrid

Tfno./Fax: 91.355.89.64
www.femapas.org

femapas@femapas.org

http://www.femapas.org/
mailto:femapas@femapas.org
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