
Buenos días, mi nombre es Gerardo García Ruiz. Soy Técnico Apoyo a la Gestión y 
Análisis de Inversiones de Repsol Lubricantes, Asfaltos y Especialidades en la 
Dirección Ejecutiva de Marketing Europa en Madrid. 

Bueno quisiera contarles mi trayectoria personal y laboral, yo nací con una hipoacusia 
profunda bilateral traducido al castellano nací sordo, realicé mis estudios primarios y 
secundarios en un colegio especializado para sordos, donde pude aprender a hablar y a 
leer los labios, después ingresé en la Universidad y me matriculé en Administración y 
Dirección de Empresas, comentar que tuve que realizar mis estudios universitarios en 
una Universidad para gente sin capacidades diferentes, por lo cual debía de realizar un 
sobreesfuerzo para poder llevar los estudios adelante, como por ejemplo tomaba apuntes 
de 3 o 4 compañeros y después en casa decidía que apuntes eran los más correctos, en 
clase cuando el profesor estaba en la pizarra le podía seguir los temarios leyéndole los 
labios pero cuando se trasladaba hacia atrás, perdía parte del tema que se estaba 
desarrollando, bueno dicho esfuerzo tuvo su recompensa y hoy soy Licenciado. 
Comentar que gracias a toda mi familia y en especial a mis padres que fueron los que 
me apoyaron  y ayudaron a desarrollarme e integrarme en la sociedad sin ningún tipo de 
miedo ni de complejo. 

A partir de aquí empiezo a trabajar, primero  haciendo auditorías  en una Mutua, 
después  trabajando en el departamento de Contabilidad de una Empresa  Portuaria, la 
verdad es que en ninguna de las 2 empresas adaptaron mi desempeño a mi discapacidad 
por lo cual me fue muy difícil realizar mis tareas y siempre estaba insatisfecho 
profesionalmente por no poder dar todo lo que yo sabía. Entonces decidí dejarlo y 
esperar la oportunidad de encontrar un trabajo en el cual pudiera realizar mi desempeño 
como uno más, estuve unos meses parado, y por mediación de un amigo me enteré que 
en Repsol existía la posibilidad de incorporarme, me pusieron en contacto con la 
Delegación de Barcelona y me dieron cita para una entrevista. Me entrevistó el Jefe de 
Zona de Barcelona y cuando me dijo que era para Expendedor-Vendedor la verdad es 
que me desanimé mucho, pero tengo que agradecerle el que hoy yo sea parte de 
REPSOL-YPF, dado que me explicó 1º que entraba a trabajar en una gran compañía, 2º 
que tenía muchísimas posibilidades de prosperar profesionalmente y 3º entendí 
rápidamente que me estaba tratando como a uno más, en ningún momento me puso 
trabas por mi discapacidad y rápidamente me dije “Gerardo tienes que aceptar este 
trabajo”.  

Empecé a trabajar y pasados unos meses mi Jefe de Zona me dijo si estaba dispuesto a 
realizar las tareas de Encargado General, a lo cual acepté de inmediato, la verdad es que 
me sorprendió que me lo ofreciera a mí, esto reafirmaba mi convencimiento del trato 
hacia mi persona.  

Durante ese tiempo, me sometí a una intervención quirúrgica en la cual me realizaron 
un implante coclear. A partir de este implante, ayudado por las sesiones de logopeda 
que sigo realizando hasta el día de hoy, es que he mejorado mi capacidad auditiva, y por 
lo tanto, mi calidad de vida.  

 Luego de un año y medio trabajando en las estaciones de servicio, me han llamado 
desde Madrid para una entrevista en un puesto técnico medio de Técnico Analista 
Económico Financiero en las Oficinas Centrales de Campsared en Madrid y he pasado 



las pruebas de selección con la Señorita/Señora Dolores Zamarra, además de tener una 
entrevista con el Señor Sanchez García, José Miguel y el Señor Julián Vega, José 
Antonio, mis jefes.  

En Diciembre del 2008 he tenido una entrevista con el Señor Navarro Pérez de Arenaza, 
Luis y con el Señor Fernández García, Oliver, mi jefe,  para un puesto Técnico Superior 
de Técnico Apoyo a la Gestión y Análisis de Inversiones en Repsol Lubricantes, 
Asfaltos y Especialidades en la Dirección Ejecutiva de Marketing Europa, y he pasado 
las pruebas de selección, empezando en este mes con el actual puesto de Técnico Apoyo 
a la Gestión y Análisis de Inversiones en Rylesa.  

Desde el momento en el que ingresé a esta Empresa hasta ahora sólo puedo tener 
palabras de agradecimiento a mi jefe de zona de Barcelona, al Delegado de Barcelona, a 
mis jefes de Campsared en Madrid por el trato recibido, no quisiera olvidarme de la 
Señora Marisol Pérez Picarzo del Departamento de Recursos Humanos de Campsared, y 
Actualmente de Ventas Directas, que ha atendido todas las peticiones de la Delegación 
de Barcelona y de las Oficinas Centrales de Madrid de una forma inmediata para poder 
adecuar mi desempeño laboral con mi discapacidad (me han entregado un adaptador 
para el teléfono móvil para hipoacúsicos, también me han adaptado el teléfono fijo del 
trabajo para poder enviar mensajes, etc.), ni de la Sra. Jimeno de la Casa, Ana del 
Departamento de RRHH de Rylesa, de quien desde el primer momento he recibido un 
trato cordial y colaboración. En definitiva, mi agradecimiento es hacia todos mis 
superiores y compañeros por el apoyo que me dieron, a toda la gente que trabaja en 
Campsared Barcelona, en las Oficinas Centrales de Campsared y en Repsol Lubricantes, 
Asfaltos y Especialidades en Madrid.  

GRACIAS a todos por darme la oportunidad de trabajar en una empresa como 
REPSOL-YPF. 

 

  
 


